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비 보건 직원
본 지침은 고용된 종사자의 COVID-19 격리나 방역 격리 후 비의료환경으로 근무에 복귀하는 시점을 

놓고 고용주의 결정에 도움을 주기 위한 내용입니다.

구분 A: 검사소에서 COVID-19 확진 판정을 받았거나 COVID-19에 걸린 것으로 의심되는  
경우로서 증상이 있는 자의 직장 복귀 절차 

• 증상 기반 전략
• 증상이 처음 나타난 이후로 최소 10일이 경과한 경우 및
• 회복 후(해열제를 쓰지 않고도 열이 없음) 최소 24 시간이 경과한 경우 및 
• 증상 개선

구분 B: 검사소에서 COVID-19 확진 판정을 받았거나 COVID-19에 걸린 것으로 의심되는  
경우로서 증상이 없는 자의 직장 복귀 절차 

• 시간 기반 전략
• COVID-19 진단 결과가 처음 양성으로 나온 날짜로부터 최소 10일이 경과한 경우 및 

증상이 나타나지 않았을경우.
• 증상이 나타난 경우, 구분 A의 지침을 따릅니다.

구분 A: 증상이 있으며  검사소에서 COVID-19 확진 판정을 받은 자

구분 B: 증상은 없으나  검사소에서 COVID-19 확진 판정을 받은 자 
구분 C: 적절한 개인보호장구(PPE)를 착용하지 않아 COVID-19에 노출된 자

비의료 종사자의 COVID-19 질환 또는 노
출 후 직장 복귀 지침

구분 C: 적절한 개인보호장구(PPE)를 착용하지 않아 COVID-19에 노출된 자  

• 증상 기반 전략
• CDC의 권고사항은 노출 후 14일간의 방역 격리입니다. 14일간 일체의 증상이 진행되지 

않을 경우, 직장 복귀가 가능합니다.  

이와 같이 직장에 복귀하는 자들을 포함한 전체 종업원들은 다음 사항을 실천해야 합니다:
• 근무장소에서 사회적 거리두기가 불가능할 경우에는 안면 가리개를 착용해야합니다.
• 적정한 손 위생, 호흡기 위생, 및 기침 예절(예: 기침이나 재채기를 할 때는 코와 입을 가리며  

화장지는 휴지통에 버릴 것)을 지켜야합니다.
• 증상에 대한 자가 모니터링을 실시하고 호흡기 증상이 재발하거나 악화될 경우에는 의사의  

진료를 요청해야합니다.
소스
COVID-19 환자의 격리 중단에 대한 Centers for Disease Control and Prevention(미국 질병통제예방센터: CDC) 증상 기반 전략 
Georgia Department of Health(조지아주 보건부) 비의료요원의 COVID-19 질병 또는 노출 후 직장 복귀 지침

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/duration-isolation.html?CDC_AA_refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-ncov%2Fcommunity%2Fstrategy-discontinue-isolation.html
https://dph.georgia.gov/document/document/dph-covid-19-return-work-guidance-after-covid-19-illness-or-exposure-persons-not/download

